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i EMSAL KARAR TABLOSU \
YARGITAY KARARI TARIH ESAS / KARAR NO KONU KARAR OZETI
Yargitay 17. HD 10.02.2021 2019/10562 E. I iicil k B|I|rk4;| raporu somut olaya uygun degllse
b = . 2021”478_'(- L Sat gimu_ atp_urani _bozma sebebidir.
Yargitay 21. HD 15.04.2022 2021/6320 E. Aktiieryal hesaplama Aktiier hesabi yapiimadan hiikiim kurulmasi
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B Yargitay 4. HD [ 03.03. 2023 © 2022/12043 E. Gecici is gdremezlik G_et;l-m (] goremezllk siiresi dogiru
Ay 2023/3352 K. AL beliflenmeden karar verilemez.
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2023/10465 K. ve CGK ayrimi ayn degerlendirilmelidir. Y/
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ONSOz

Calisma giicl kaybi davalar; is kazalari, trafik kazalari, meslek hastaliklari ve gesitli
haksiz fiiller sonucu ortaya ¢ikan bedensel zararlarin tazminine iliskin, teknik ve hukuki
yonleri son derece yogun dava tirlerinden biridir. Bu davalarda yalnizca hukuki bilgi yeterli
olmayip; tip, aktiierya, is sagligi ve glivenligi, sigortacilik ve sosyal glivenlik hukuku alanlarina
iliskin bilgilerin de birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

Uygulamada g¢alisma glici kaybi davalarinin énemli bir kisminin; eksik arastirma,
yetersiz bilirkisi incelemesi, maluliyet raporlarindaki hatalar, gelir tespitindeki eksiklikler,
SGK mahsuplarinin yanlis yapilmasi ve usul hikimlerine aykiriliklar nedeniyle istinaf ve
temyiz asamalarinda bozuldugu gériilmektedir. Ozellikle maluliyet incelemesi, kusur tespiti
ve aktlierya hesaplamasi arasindaki iliskinin dogru kurulamamasi, dosyalarin uzun vyillar
sonuglandirilamamasina neden olmaktadir.

Bu eser, meslege yeni baslayan hakimler, avukatlar, bilirkisiler ve hukuk uygulayicilar
icin uygulama odakh bir basvuru kaynagi olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Calismada
yalnizca teorik bilgilere yer verilmemis; uygulamada en sik karsilasilan sorunlar, bozma
nedenleri, delil degerlendirme yéntemleri, tensip asamasinda yapilmasi gereken islemler,
terditli talepler, usul kurallari, 6zel durumlar ve dosya yonetim teknikleri ayrintili olarak ele
alinmistir.

Rehberde; calisma glicti kaybi davalarinin hukuki dayanaklari, gorev ve yetki kurallari,
dava sartlari, maluliyet raporlarinin dagerlengirilme E;usurincelemeleri, SGK uygulamalari,
sigorta sirketlerinin sorumlulugu, mjﬁhm alari, faiz ve zamanasimi konulari
sistematik bir sekilde aciklanmistir. Bunun yaninda yizlerce uygulama ornegi, kontrol listesi,
emsal karar ozeti, dilekce taslagl ve karar sablonuna yer verilerek uygulayicilarin ihtiyag
duyabilecegi pratik bilgiler tek bir kaynakta toplanmaya calisiimistir.

Bu eserin temel amaci; g¢alisma gucli kaybi davalarinda hata riskini azaltmak,
yargilamalarin daha etkin yirGtilmesine katki saglamak ve uygulamada birlik olusmasina
yardimci olmaktir. Ozellikle dosyanin tensip asamasindan karar asamasina kadar hangi
sirayla yuritilmesi gerektigi, hangi delillerin mutlaka toplanmasi gerektigi ve hangi
hususlarin bozma nedeni olusturdugu sistematik olarak ortaya konulmustur.

Hukuk uygulamasi stirekli gelismekte ve degismektedir. Bu nedenle ¢alisma glicii kaybi
davalarina iliskin giincel mevzuat degisikliklerinin, yliksek mahkeme kararlarinin ve bilimsel
gelismelerin takip edilmesi buyik 6nem tasimaktadir. Bu eser, uygulayiciya yol gosterici bir
kaynak olmayi hedeflemekte olup, her somut olayin kendi ozellikleri icerisinde ayrica
degerlendirilmesi gerektigi de unutulmamalidir.

Bu calismanin; hakimlere, avukatlara, bilirkisilere, akademisyenlere ve hukuk
ogrencilerine faydali olmasi en blyilik temennimizdir.

Hiisnii Aldemir
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CALISMA GUCU KAYBINA DAYALI TAZMINAT DAVASI
REHBERI

BiRINCi BOLUM
1. Calisma giicii kaybi kavrami, siirekli is goremezlik kavramindan farklhidir.

Hukuk sistemimizde “galisma glicti kayb1” ve “siirekli is goremezlik” kavramlari, kbkenleri
ve sonuglari itibariyla birbirine oldukga yakin goriinse de, hukuki nitelikleri, taraflari ve
dayandiklari mevzuat hikimleri bakimindan birbirinden ayrilan iki farkh sireci ifade
ederler.

I. Kavramsal Cergeve ve Hukuki Tanimla

a. Calisma Giicii Kaybi (Genel Tazminat Hukuku)

Galisma giicli kaybi, Tirk Borglar Kanunu (TBK) m.54 kapsaminda diizenlenen “bedensel
zararlar” bashgl altinda ele alinan, kisinin kaza veya haksiz fiil neticesinde viicut
bltunligunin bozulmasi sonucu meslegini veya genel calisma kapasitesini yitirmesini ifade
eder. Bu, 6zel hukuk (tazminat hukuku) alanina giren bir “gergek zarar” hesabidir

b. Siirekli is Goremezlik (Sosyal Giivenlik Hukuku)

Surekli is goremezlik, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu m.19
kapsaminda tanimlanan, is kazasi veya meslek hastaligli sonucu sigortalinin meslekte
kazanma guclind belirli bir orandg* ﬂ gaefit=kaybetmesi durumudur. Bu, sosyal
glvenlik hukukunun bir parcasi olan ve Kurum tarafindan sigortaliya baglanan “gelir” ile
iliskilendirilen bir stattddr.

Il. Taraflar ve Davanin Niteligi Bakimindan Farkhliklar
Bu iki kavramin en temel ayrimi, davanin taraflari ve davanin agilma amacidir:

e Tazminat Davasi (Ozel Hukuk): Sigortali (veya hak sahipleri) ile isveren (veya
Gglincl kisi) arasinda gorulir. Amag, haksiz fiil veya is kazasi sonucu ugranilan
“gercek zararin” (destekten yoksun kalma, tedavi giderleri, efor kaybi vb.)
tazmin edilmesidir.

e Riicu Davasi (Sosyal Guvenlik Hukuku): Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) ile
isveren (veya Uglncl kisi) arasinda gorilur. Kurum, sigortaliya 6dedigi veya
odeyecegi gelirlerin (ilk pesin sermaye degeri) kusuru oraninda isverenden
tahsil edilmesi amaciyla bu davayi agar

11l. Hesaplama Yontemleri ve Tavan Sinirlari
Akademik ve Yargitay uygulamalari 1siginda, bu iki siirecteki hesaplama yéntemleri
birbirinden farkhlik gosterir:

1. Gergek Zarar Hesabi (TBK m.54-55): Mahkemeler, zarar gérenin muhtemel
yasam siresini (TRH-2010 yasam tablosu gibi giincel verilerle) ve gelir diizeyini
esas alarak bir hesaplama yapar. Burada “denklestirme” ilkesi geregi, Kurum
tarafindan baglanan gelirlerin bir kismi tazminattan mahsup edilebilir.



Calisma Guiciui Kaybina Dayali Tazminat Davasi

2. Riucu Alacagl Hesabi (5510 sayili Kanun m.21): Kurumun riicu davasinda
hesaplama, sigortaliya baglanan gelirin “ilk pesin sermaye degeri” lzerinden
yapihr.

e isveren igin: Gelirin ilk pesin sermaye degeri ile sigortalinin gergek
zarar tavani arasinda bir kiyaslama yapilir.

o Ugiincli kisiler igin: Kanun koyucu, 5510 sayili Kanun m.21/4
uyarinca Ugincu kisilerin sorumlulugunu “gelirin ilk pesin sermaye
degerinin yarisi” ile sinirlandirmistir.

IV. Hukuki Baglayicilik ve ispat Sorunu

Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararlari (Orn: Y.HGK, 25.06.2025 T., 2024/200 E.,
2025/397 K.) uyarinca, saghk kurullar tarafindan verilen maluliyet raporlari Kurum igin
baglayici olsa da, 6zel hukuk mahkemelerinde gorillen tazminat davalarinda bu raporlar
kesin delil niteligi tasimaz. Tazminat davasini géren mahkeme, bilirkisi incelemesi (genellikle
Adli Tip Kurumu) yaptirarak gercek zarar miktarini yeniden belirleyebilir.

Ancak, Kurum tarafindan agilan rlicu davasinda, sigortalinin actigl tazminat davasinda
kesinlesen kusur orani ve gercek zarar miktari, halefiyet ilkesi geregi Kurum icin de baglayici
kabul edilmektedir.

V. Sonug: Ayni Midir?
Ozetle; galisma giicii kaybindan kaynakl tazminat davasi ile siirekli is géremezlik
riicu davasi ayni degildir.
o Hukuki Dayanak: ®)INTBE|nERAE, digeri 5510 sayili Kanun m.19 ve
m.21'dir.
e  Amag: Biri bireyin ugradigi zararin giderilmesi (tazminat), digeri Kurumun
yaptigl harcamalarin sorumlulara riicu edilmesidir.
o Hesaplama: Biri “gercek zarar” Uzerinden, digeri “ilk pesin sermaye
degeri” ve kanuni tavanlar lizerinden hesaplanir.
Bu nedenle, her iki siire¢ de birbiriyle baglantili olsa da (birinin sonucu digerini
etkileyebilse de), hukuki stattleri, amaglari ve usulleri bakimindan birbirinden bagimsiz ve
ayri sureglerdir.

Karsilagtirma olgitu

Siirekli is Goremezlik Geliri

Calisma Glcl Kaybi Tazminati

Hukuki kaynak

5510 sayili Kanun
(Kamu Hukuku)

6098 sayili TBK
(Ozel Hukuk)

esasli

Taraflar Sigortali ve SGK Sigortali ve isveren/Ugiincii
kisi

Amag Sosyal glivenlik yardimi Zararin tazmini (Eski hale
getirme)

Hesaplama Kanuni katsayilari ve prim | Gergek zarar (AktlUeryal hesap)
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2. Galisma Giicii Kaybi (is Goremezlik) Nedir?
Calisma gicli kaybi; is kazasi, trafik kazasi, meslek hastaligi veya baska bir haksiz fiil
nedeniyle kisinin beden giiclinde ve ¢alisma kapasitesinde meydana gelen siirekli veya
gecici azalmadir.
Uygulamada su kavramlarla birlikte kullaniimaktadir:

e  Sirekliis goremezlik

e  Meslekte kazanma glicl kaybi

e  Maluliyet orani

e  Efor kaybi

e Beden giici kaybi
Yargitay kararlarinda, kisinin gcalismaya devam ediyor olmasi tek basina tazminat hakkini
ortadan kaldirmaz. Kalici sakatlik nedeniyle daha fazla efor sarf ederek ¢alismak zorunda
kalinmasi da zarar kabul edilmektedir.

3. Hangi Durumlarda Dava Agilabilir?
Calisma giict kaybi davasi asagidaki durumlarda agilabilir:
A) is Kazasi Nedeniyle
Ornegin:
e  Fabrika kazasi
e insaat diismesi
e  Makineye kaptirma ON |ZLEME
e  Elektrik carpmasi
o ise gidis gelis sirasinda servis kazasi
Gorevli mahkeme: is Mahkemesi
B) Trafik Kazasi Nedeniyle

e  Sirlcu
e Yolcu
e Yaya

Gorevli mahkeme:

e Asliye Ticaret Mahkemesi

e Baziyerlerde Asliye Hukuk Mahkemesi
C) Meslek Hastaligi Nedeniyle

Ornegin:
e Silikozis
e sitme kaybui

e  Kimyasal maruziyet
e Bel ve omurga hastaliklari
Gorevli mahkeme: is Mahkemesi
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4. Talep Edilebilecek Tazminatlar
Maddi Tazminat
e  Sirekli is goremezlik tazminat
e  Gegici is goremezlik zarari
o Tedavi giderleri
e  Bakici giderleri
e  Kazang kaybi
e Protez ve rehabilitasyon giderleri
Manevi Tazminat
Yasanan fiziksel ve psikolojik zarar nedeniyle talep edilir.

5. Davada Gerekli Belgeler
e Kaza tespit tutanagi
e s kazasi tutanagi
e  SGK kayitlar
e Hastane epikriz raporlari
e Adli Tip raporu
e  Maluliyet raporu
e Maas bordrolari
e Tanik bilgileri
e Kamera kayitlari ON iZLEME

e Savcilik dosyasi

6. Maluliyet (is Goremezlik) Orani Nasil Belirlenir?
Mahkeme genellikle:

e Adli Tip Kurumu

e Universite hastaneleri

e  SGK Saghk Kurulu
araciligiyla maluliyet oranini belirler.

Bu oran:
e Yas
e Meslek

e  Yaralanma sekli
e  Kalici sakatlik durumu
esas alinarak hesaplanir.
Yargitay uygulamasina gore dogru yonetmelige gére rapor alinmasi zorunludur.
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7. Zamanagimi Siiresi
is Kazalarinda
Genel olarak:
e 10vil
Bazi durumlarda ceza zamanasimi uygulanabilir.
Trafik Kazalarinda
e 2yilve her halde 10 yil

8. Calisma Giicii Kaybi Tazminati Nasil Hesaplanir?
Mahkemeler hesaplama yaparken:

e Yas

o Gelir

e  Kusur orani

e  Maluliyet orani

e  Aktif calisma siresi

e Pasif ddnem

e TRH 2010 yasam tablosu
unsurlarini dikkate alir.

9. ORNEK CALISMA GUCU KAYBI DAVA DILEKCESi
(SMABERHEE
DAVACI : Ad Soyad T.C. Kimlik No Adres
VEKILi : Av. ...
DAVALI : Sirket Unvani Adres
KONU : is kazasi nedeniyle maddi ve manevi tazminat talebimizden ibarettir.
ACIKLAMALAR :

1. Mivekkil davali isyerinde ... tarihinde ... gérevinde calisirken is kazasi gegirmistir.

2. lIsveren tarafindan gerekliis sagligi ve giivenligi 5nlemleri alinmamstir.

3. Meydana gelen kaza sonucunda muvekkilde kalici sakatlik olugsmus olup ¢alisma

gucl kaybina ugramistir.
SGK kayitlari, hastane raporlari ve tedavi evraklari dosya kapsamindadir.

5. Miuvekkilin maluliyet oraninin Adli Tip Kurumu araciligiyla tespit edilmesi

gerekmektedir.

6. Muvekkil maddi zarara ugradigi gibi ciddi manevi zarar da yasamistir.
HUKUKi NEDENLER : 6098 sayili TBK, 5510 sayili Kanun, 4857 sayili s Kanunu ve ilgili
mevzuat.

DELILLER :

e  SGK kayitlari

e Hastane raporlar

e s kazasi tutanag

e  Bilirkisi incelemesi

e Tanik beyanlari
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e Adli Tip raporu
e Her tirli yasal delil
SONUCG VE iSTEM :
Yukarida arz edilen nedenlerle;
1. Maddi tazminatin davalidan tahsiline,
2. Manevi tazminata hiikmedilmesine,
3. Maluliyet oraninin tespitine,
4. Yargilama giderleri ve vekalet Ucretinin davaliya yikletiimesine,
karar verilmesini saygiyla arz ve talep ederiz.
Davaci Vekili Aw. ...

10. ORNEK MAHKEME KABUL KARARI (ORNEK TASLAK)
T.C.

ANKARA ... IS MAHKEMESI
ESAS NO : 2025/...
KARAR NO : 2026/...
GEREGi DUSUNULDU:
Davacinin is kazasi sonucu sirekli is goremezlige ugradigi, Adli Tip Kurumu raporunda
davacinin %32 oraninda meslekte kazanma gticii kaybina ugradiginin belirtildigi anlasiimistir.
Bilirkisi raporu, SGK kayitlar, t lar- ve tim dosya kapsami birlikte
degerlendirildiginde daval isverengﬁts m%menligi onlemlerini yeterli sekilde
almadigi kanaatine variimistir.
Davacinin maddi ve manevi zararinin olustugu sabit oldugundan davanin KISMEN KABULUNE
karar verilmistir.

HUKOM :
1. ... TL madditazminatin olay tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle davalidan
alinarak davaciya verilmesine,
2. ... TL manevi tazminatin davalidan tahsiline,

3. Yargilama giderleri ve vekalet lcretinin davali Gzerinde birakilmasina,
karar verildi.

11. EMSAL YARGITAY KARARLARI

A) Siirekli is Goremezlik Orani Tespiti

Yargitay 21. Hukuk Dairesi 2015/18867 E. — 2016/853 K.

Kararda, is kazasina ugrayan sigortalinin sirekli is goremezlik oraninin 6ncelikle SGK
tarafindan degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

B) Birden Fazla is Kazasinda Toplam Maluliyet
Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2022/10-993 E. — 2023/137 K.
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Kararda, farkli is kazalarindaki oranlar ayri ayri %10 altinda olsa bile toplamda %10’u
gecmesi halinde surekli is goremezlik gelirine hak kazanilabilecegi belirtilmistir.

C) Efor Kaybi Tazminat
Yargitay uygulamasina gore kisi galismaya devam etse dahi sakatlik nedeniyle daha fazla
giic harcamasi “efor kayb1” olarak degerlendirilmekte ve tazminat hakki dogurmaktadir.

D) Dogru Yonetmelige G6re Rapor Alinmasi Zorunlulugu

Yargitay 10. Hukuk Dairesi 2023/9020 E. — 2023/8572 K.

Kararda, maluliyet raporlarinin olay tarihindeki yirurlikte bulunan mevzuata uygun
diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

12. 6nemli Uygulama Notlari
e SGK’dan gelir baglanmasi tazminat davasini engellemez.
e isveren kusurlu ise ayrica maddi ve manevi tazminat sorumlulugu dogar.
e Maluliyet oranina itiraz edilebilir.
e  Eksik raporlar Yargitay tarafindan bozma sebebi yapilabilmektedir.
e Tazminat hesabi bilirkisiler tarafindan yapilmaktadir.

13. Faydali Yargi Karari Kaynaklari
° Yarglte'xy Karar Arama ON |ZLEME
e UYAP I¢tihat
e Lexpera
e Kazanciigtihat
e Calisma ve Toplum Dergisi

Kaynak Niteligindeki Kararlar
e Yargitay 21. HD, 2015/18867 E., 2016/853 K.
e Yargitay HGK, 2022/10-993 E., 2023/137 K.
e Yargitay 10. HD, 2023/9020 E., 2023/8572 K.
e Yargitay HGK, 2017/2228 E., 2021/1067 K.

Bu metin genel hukuki bilgilendirme amaghdir. Somut olayin 6zelliklerine gore dava
stratejisi degisebilir. Ozellikle maluliyet orani, kusur durumu ve zamanasimi agisindan
uzman is hukuku avukatindan destek alinmasi 6nemlidir.
Calisma giicii kaybi davasina iliskin kapsamli rehberi hazirladim. icerikte:

e  Calisma giicl kaybi davasi rehberi

o s kazasi / trafik kazasi / meslek hastalig1 agiklamalari

e Maddi ve manevi tazminat kalemleri

e  Zamanasimi bilgileri

e Ornek dava dilekgesi
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