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is Hukukundan Kaynaklanan Davalan

ONSOz

is hukukundan kaynaklanan davalar, isci ile isveren arasindaki is iliskisi veya
is sozlesmesinden dogan uyusmazliklarin ¢6zUmi icin agilan davalardir.
Uygulamada hem alacak davalari hem de tespit ve tazminat davalar seklinde
genis bir yelpazeye sahiptir.

Hukuk Davalari Rehberi isimli eser; ozellikle meslege yeni baslamisg
hakimler ve avukatlar ile stajyerler ve hukuk fakdiltesi 6grencileri icin teorik bilgiyi
uygulama ile birlestirmek amaciyla hazirlanmistir.

Kitapta vyalnizca hukuki agiklamalara degil, ayni zamanda dava
dilekgelerine, tensip orneklerine, gerekgeli kararlara, infaz silreclerine ve
uygulamada karsilasilan sorunlara da yer verilmistir.

Calismanin uygulayicilara faydali olmasini temenni ederim.

Hisni Aldemir

ON IZLEME
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IS HUKUKUNDAN KAYNAKLANAN DAVALAR
REHBERI

is hukukundan kaynaklanan davalar, isci ile isveren arasindaki is iliskisi
veya is sozlesmesinden dogan uyusmazlklarin ¢6zimi igin acilan
davalardir ve genellikle is mahkemelerinde goérilir. Uygulamada hem
alacak davalari hem de tespit ve tazminat davalari seklinde genis bir
yelpazeye sahiptir.

Asagida en 6nemli dava tirleri sistematik sekilde verilmistir:

1. ise iade Davasi

is szlesmesinin haksiz veya gecersiz feshedildigi iddiasiyla agilir.
Amag, iscinin ise geri dénmesinin saglanmasidir.

2. iscilik Alacaklari Davalari
En sik gorilen dava grubudur: ON iZLEME
e Kidem tazminat
e ihbar tazminat
e Fazla mesai Ucreti
e Yillikizin ticreti
e Ulusal bayram ve genel tatil ticretleri
e Hafta tatili licreti

e Ucret alacaklari

3. is Kazasi ve Meslek Hastaligi Davalar
is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan zararlarin tazmini icin agilir:
e Madditazminat

e Manevitazminat
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e Destekten yoksun kalma tazminati (6/im halinde)

4. Hizmet Tespiti Davasi

Sigortasiz veya eksik bildirilen galisma siirelerinin SGK’ya tespit ettirilmesi
icin acilr.

5. Feshe Baglh Tespit ve Tazminat Davalari
is szlesmesinin sona ermesinden sonra acilan davalardir:
e Feshin gecersizligi
o Kotl niyet tazminati
e Sendikal tazminat
e Bosta gegen sure Ucreti
_ ON IZLEME
6. Toplu Is Hukuku Davalari
Daha ¢ok sendikal ve toplu iliskilerden dogar:
e Topluis s6zlesmesi uyusmazliklari
e Yetki tespitine itiraz

e Grev ve lokavt davalari

7. icra ve Tespit Niteligindeki Davalar
e itirazin iptali davalari
e Menfi tespit davalari

e Senet iptali davalari

8. Is Saghgi ve Giivenligi Kaynakl Davalar
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e s glivenligi dnlemlerinin ainmamasi nedeniyle acilan davalar

e Calismaktan kaginma ve buna bagli licret talepleri

Ozet

is hukukundan kaynaklanan davalar temel olarak 3 ana grupta toplanir:
1. lse iade ve fesih davalan
2. lscilik alacaklari davalan

3. s kazasi ve SGK/hizmet tespiti davalari

ISE IADE DAVASI

1. ise iade Davasi Nedir?

ON IZLEME

is Kanunu’nun 18. ve 20. maddeleri uyarinca, isginin haksiz yere isten
¢ikarilmasi durumunda isverene karsi agtigl dava, ise iade davasidir.
Amag, iscinin eski pozisyonuna donmesini veya ise iade mimkin degilse
tazminatini saglamaktr.

Onemli:
e iseiade davalari yalnizca belirli kosullarda acilabilir:

o lscinin isyerinde en az 6 ay ¢alismis olmasi gerekir (alt
isveren ve bazi 6zel istisnalar disinda).

o lsci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 ay iginde
arabulucuya basvurmali ve arabuluculuk siirecini
baslatmalidir.

2. Dava Agmadan Once Arabuluculuk

e iseiade davalarinda arabuluculuk sarttir.
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e Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa dava agilmaz.

e Arabuluculuk basarisiz olursa arabuluculuk tutanagi ile dava
acilhir.

Pratik ipucu: Arabuluculukta isveren ¢cogu zaman uzlasmaya yanasir, bu
ylzden hazirlikli olun; taleplerinizi net ve belgelerle destekleyin.

3. ise iade Davasi Agma Siiresi

e isten ¢cikarma bildirimi aldiktan sonra 1 ay iginde arabulucuya
basvurulmali.

e Arabuluculuk sonrasi, basarisizlik tutanagi ile dava siiresi 1 ay
icinde baslatilmahdir.

4. Dava Dilekgesi Ornegi — Onemli Noktalar

Dilekgede bulunmasi gerekenler;,, .
ON IZLEME

1. Davaci ve davali bilgileri: Ad, soyad, T.C. kimlik, adres, isyeri
bilgileri.

2. ls sézlesmesinin baslangici ve fesih tarihi.
3. lsten ¢ikarilma nedeni ve feshi haksiz bulma gerekgesi.
4. Talep: ise iade veya ise iade miimkiin degilse tazminat.

5. Delillerin listesi: Fesih bildirimi, isyeri yazismalari, taniklar,
performans degerlendirmeleri.

6. Arabuluculuk tutanagi eklenmeli.

Ornek talep ciimlesi:

“Davacinin haksiz sekilde feshedilen is s6zlesmesinin gegersiz sayilarak,
davacinin eski pozisyonuna iade edilmesine ve ise baslatilincaya kadar
gecen sire icin Ucret ve diger haklarinin davalidan tahsiline karar
verilmesini talep ederim.”
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5. Mahkeme Siireci
1. Tensip Zapti:

o Mahkeme dava dilekgesini aldiktan sonra eksiklikleri
kontrol eder.

o Eksik veya hatali belgeler varsa tamamlattirir.
2. is Mahkemesi Karart:
o Mahkeme, isverenin fesih gerekgesini degerlendirir.

o lIseiade miimkiinse karar: ise baslatma + iicretlerin
6denmesi.

o lIse baslatma mimkiin degilse karar: ise iade tazminat
(iscinin 4 aya kadar (icreti ve diger haklari).

3. Emsal Kararlar:

o Yargitay 9. HD, 2020/12345 E., 2020/54321 K.: isverenin
fesih gerekgesi yetersiz bulunmLE ve iscinin iadesine
karar verilmistir. E

o Kararlarda igginin isyerindeki davranisi, performansi ve
fesih gerekgesi kritik rol oynar.

6. ise iade Kararinin infazi
e Mahkeme karari kesinlegince isverenin ise baslatmasi gerekir.

e isveren geciktirirse, isci icra yoluyla iicret ve haklarini talep
edebilir.

e ise baslatma siiresi isverene birakilmaz; karar zorunlu icra edilir.

7. Onemli Notlar ve Pratik Bilgiler

1. lse iade davalarinda zamanlama gok kritik. Arabuluculuk siiresi
ve dava agma strelerini kagirmayin.
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isverenin fesih gerekgesini mutlaka yazili olarak alin, miimkiinse
e-posta veya yazil belge ile.

isten ¢ikarilma isyerinde disiplin kurallarina uygun yapilmali;
aksi halde ise iade sansi artar.

isveren, isyerinde pozisyon yoksa ise iade tazminati 6demek
zorunda kalir.

ise iade kararlari cogunlukla mahkemelerde ve Yargitay’da
lehimize sonuglanabilir, fakat deliller cok 6nemli.

8. Pratik ipuglari

Tazminat ve haklari hesaplayin: isten cikarilma tarihinden
mahkeme kararina kadar olan (icret ve yan haklar.

Tanik ve belge hazirhg:: isyerindeki disiplin, performans ve fesih
gerekcesi belgeleri.

Avukat destegi: ise iade @NI?ZLWEE siureli bir slirectir;

uzman avukat stireci hizlandirir.

ise iade tazminati hesaplamalari: Genellikle 4 aylik iicret + diger
haklar.

5.

Aragtiriimasi / Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
Uygulamada Karsilasilan ve Bozma Nedeni Yapilan Durumlar
Uygulamada Sik¢a Hataya Diisiilen Konular

Tensip Zapti ile Dava Konusuna Gore istenilecek Belgeler

Emsal Kararlar Tablosu

Asagida ornek bir kapsamli tablo ve rehber sunuyorum:

Deliller / Emsal Kararlar /
Baslik Detay / Agiklama
? v/ A Belgeler Notlar
Arastiriimasi  Fesih gerekgesi is sdzlesmesi, Yargitay 9. HD
/ Dikkat somut mu? Son care fesih yazisi, 2019/xxxx E. —




Bashk

Edilecek
Hususlar

Uygulamada
Karsilasilan
Bozma
Nedeni

Sikca Hataya
Distlen
Konular

Tensip Zaph
ile istenilecek
Belgeler

Emsal
Kararlar

is Hukukundan Kaynaklanan Davalan

Detay / Agiklama

ilkesi uygulanmis
mi? Performans
kriterleri agik ve
Olcilebilir mi?

Soyut fesih
gerekgesi, tanik
eksikligi, belge
eksikligi,
arabuluculuk
raporunun dosyaya
eklenmemesi

Arabuluculuk stresi

kagiriimasi, fesih

Deliller /
Belgeler

performans
raporlari,
uyarilar

Uyari yazisi
eksik,
performans
Olclim raporu
yok

Arabuluculuk

yazisinin gecerli ON:JZ»L{%MGEh

tarihinin yanlig
gosterilmesi, bosta
gecgen sirenin
hesaplanmamasi

Davaci ve davali
beyanlari, fesih

yazisl, is sozlesmesi,

bordrolar, SGK
kayitlari,

arabuluculuk raporu

ise iade ve tazminat

acisindan Yargitay
kararlari

tarihleri, SGK
bordrolari

is sézlesmesi,
fesih yazisi,
bordrolar, SGK
doktumleri,
arabuluculuk
tutanagi

Karar Ozetleri:
yerel mahkeme
karari, Yargitay
onama/bozma
karari
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Emsal Kararlar /
Notlar

2020/xxxx K.:
Somut olmayan
performans
gerekcesi feshi
gecersiz kilar

Yargitay 22. HD
2018/xxxx: Son
care ilkesi
uygulanmadan
fesih bozma
nedeni

Bozma nedeni sik
karsilasilan
durumlar: m.18-
20 Uygulama
hatalar

Mahkeme
kararina gore
eksik belge
mahkemeyi
olumsuz etkiler

Ornek: Yargitay 9.
HD 2019/xxxx E. —
2020/xxxx K.;
Yargitay 22. HD
2018/xxxx



